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Csapodi Csaba az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium kozoktatasi tartalomfejlesztésért felelGs
miniszteri biztosa felkéré levelet kuldott a Civil Kézoktatast Platformnak (CKP), hogy vegyen
részt az érvényben 1évé tantervi szabalyozas felilvizsgalatanak az el6készitésében. A CKP
erny6szervezetként kérést kapott arra is, hogy a felkérést tagszervezetei felé is tovabbitsa. Ennek
alapjan a Konyvtarostabarok Egyesiilete (KTE) az alabbi valaszokat kuldte be a feltett kérdésekre.

1. Az elképzelt iskolarendszer (maxinum 5 000 karakter)

Kérjiik, itt mutassa be rividen, hogy milyen iskolarendszerre készitette el javasiatait. Van lebetdsége egyszerden agt irni,
hogy alapvetden nem middositana a jelenlegi iskolarendszeren (melynek _jellemzdje példdanl a 8+4 illetve 8+5 éves kozoktatis
és szakképes mellett létezd 6+6 illetve 4+8 éves képzések rendszere, vagy a kizépiskolai felvételi vigsoa, vagy a kétszinti
érettségi rendszere). Ha a jelenlegitd] eltérd iskolarendszert litna megfelelonek, akkor azt itt fejtse ki rividen.

Tobb mint sz6 szerint iskolarendszer: A j6v6 magyar iskolarendszerét ugy képzeljiik el, hogy
az nem szo szerint az iskoldk rendszere, hanem minden szinten és téren minden nevelési-oktatasi
intézmény részét képezi az arrél valé gondolkodasnak, iranyitasi tevékenységnek,
oktataspolitikanak. Ebben a rendszerben egylitt vannak jelen a kisgyermekeket nevels, a
koznyelvben iskolanak nevezett, a felsGoktatasi és a felnStteket, idéseket oktatd intézmények és
az azokban folyé munkat timogaté intézmények is.

Széleskorti, agazatkoézi egyuttmiikodések: Az elképzelt rendszer nem csak a fentiekben
emlitett széleskord oktatasi intézményrendszert jelent, hanem szamos ponton tervezetten
kapcsolddik mas tarcakhoz tartozéd tertletek intézményrendszereihez. Pl: kultdra, szocialis
teriilet, sport, egészségligy... Ezek kozil is kifejezetten fontosnak tartjuk a konyvtari rendszerrel
valé tervezett kapcsolatot, hiszen ez az intézményhalézat mindig is szoros kapcsolatban
volt/kellett volna, hogy legyen az iskolikkal és a tanulis mas formaival. Ezt szikséges
kormanyzati, stratégiai szinten is el6segiteni.

Komprehenziv, akir AMK: Olyan intézményszerkezetet vizionalunk, melyben a leheté
legalacsonyabb mértékd a szelekcid, szegregacio. Ennek érdekében a gyerekek legalabb 16 éves
korukig egyiitt maradnak, akadalyozva a tal korai valasztasokat, de timogatva a sokszind
tapasztalatszerzést, a tarsadalmi csoportok, a generaciok, a szubkultarak kozotti kapcsolatok
tudatos erdsitését is. Megvizsgalandok az olyan komplex intézmények erdsitése is mint az
altalanos mivelédési kozpontok (AMK), ahol az oktatasi és a kulturalis intézményegységek egy
szervezetben dolgoznak egytitt.

Nyitott, differencialt, egylittmiikédésre alapul6 intézményi kultira és tanuldsszervezés:
Az egyes intézményekben széleskOrtien biztositani kell az intézményi, dolgozdi, tanuldi
autonémiat az egyluttmuikodésre, differencialt tanulasi utakra. Ezen belil kiemelten hivjuk fel a
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szlkségességét az iskolai konyvtarakban rejlé lehet6ségek hatékonyabb kihasznalasara. Legyen az
6nall6é tanulas vagy csoportos konyvtari ora, projekttevékenység vagy a dolgozok onképzése,
koz6s tajékozodason alapuld munkédja. A rendszer ne a birokraciara, merev osztalykeretekre,
oraszamokra ¢épiljon, hanem legyen terepe a teamtanitasnak, a modularis oktatasnak, az
osztalyok, évfolyamok kozotti atjarasnak, a kils6é szakembereknek. Mindehhez az intézmény
biztositsa az iskolai konyvtarat, mint fizikai teret, mely flexibilis, tobbfunkcids, mint a hiteles és a
helyi igényekhez illeszked6 nyomtatott és digitalis allomanyt, informaciéforrasokat biztositd
szervezeti egységet és a mindennek muikodtetéséhez sziikséges konyvtarostanarokat.

Tamogat6 intézmények, egylittmiikodések: Az elképzelt intézményrendszer részét képezik
diakokat, sztl6ket, az oktatasban dolgozokat egyénként, csoportosan és intézményi szinten
is tamogat6 intézmények. Pl: pedagdgiai intézetek, pedagogiai konyvtarak, szakszolgalatok,
kutatéintézetek, képzéhelyek intézményei vagy ezen feladatokat ellaté komplex intézmények. A
rendszernek beépitett lehetéségekkel, struktaraval kell motivalnia az intézményen tdlmutatod
egyuttmukodéseket, példaul a teriileti, szaktertleti alapu munkakézosségeket. Biztositani kell a
nem oktatasi intézményekkel valé egylttmikodések emberi, pénzbeli feltételeit. Gondolunk itt
példaul a konyvtari, mizeumi, szinhazi... foglalkozasokra, latogatasokra.

2. A tantervi rendszer kivanatos modellje (waximmum 5 000 karakter)

Milyen alapelvekere, szabdlyozdsi sgintekre és tartalmi keretekre épiiljon a jovd kizoktatatdsi tantervi rendszere annak
érdekében, hogy egyszerre biztositsa a kozds miveltségi alapokat, az esélyteremtést, a szakmai mindséget és ag, intézményi-
pedagdgusi mozgdsteret? A vilaszadds sordn kapesolddjon az eld3d kérdésben leirt iskolarendszerbez. Kitérhet a szakképzés
és a kizoktatds kapesolatira is.

A tanulasrél egységben, egész életen at tarté folyamatként kell gondolkodni: Tanulni nem
csak az iskolaban, hanem el6tte, utana és mellette zajlé folyamatként is. A tanulasnak nem csak
formalis formai vannak, hanem példaul az iskolai és mas konyvtarak altal is biztositott non-
formalisak és informalisak is. A tartalmi szabalyozas kialakitasakor ezekre is sziikséges gondolni.
Az intézményes oktatast lefed6 alapprogramok, tantervek ¢és kimeneti értékeléseknek
megoldasokat kell tartalmazniuk az ezen formakban val6 hatékony tanulasra, vagyis segitenie kell
az Onszabalyozott tanulast, az ahhoz szitkséges informacidés muveltség fejlédését. Emellett pedig
megoldasokkal kell rendelkeznie az oktatasi intézményen kivul szerzett tudas becsatornazasara és
beszamitasara is.

Valéban alap és valéban nemzeti: A kézponti szabalyozéknak, igy az 6vodai alapprogramnak
és aNAT-nak minden emberre, gyermekre, fiatalra érvényesnek kell lennie. Mindezt
intézménytipustol fiiggetlenil.

Valodi alaptanterv, pedagégiai autonémia: A szabdlyozasi szintek és tartalmi keretek
tekintetében a legfontosabb, hogy egy olyan decentralizalt rendszer j6jjon létre, amely a
pedagdgusok, valamint az intézmények szakmai autonémiajara éptl. A NAT-ra épulve készitik el
az intézmények a helyi pedagdgiai programjaikat. Bzt nem korlatozza kotelezd kerettanterv, el6irt
tantargyak, kotelezé oraszamok.

A muveltség nem egyenlé a tananyaggal. Tartalmi szempontbdl az oktatids a puszta lexikalis
ismeretatadas helyett a 21. szazadi kompetenciak — mint a sz6vegértés, a kritikus gondolkodas, a
problémamegoldas, az informaciés muveltség és kreativitas — fejlesztésére fékuszaljon az
élethosszig tarté tanulas és a demokratikus értékek megalapozasa érdekében.

Tarsadalmi  konszenzuson alapulé kereszttantervi  kovetelmények és  miuveltségterileti
minimumok keriljenek a NAT-ban meghatarozasra. Ezek differencialast és a gyerekek
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érdeklodésének, tehetségének megfelel6 helyi tervekké alakitasat valaszthaté mintatantervek,
oktatasi programcsomagok, innovacios programok segitik. Melyek felhasznalasarél az intézmény
és az egyes munkacsoportjai szakmai felkészultségiik, autonémidja alapjan dontenek.

Valédi, megval6suld kereszttantervi kovetelmények: A NAT-nak, és megvalosulasanak olyan
format kell taldlni, amelyben az elején megfogalmazott kereszttantervi kovetelmények, kozos
fejlesztési teriiletek nem csak disznek vannak, hanem az iskolai munka, a tanulasszervezés minden
teriletét valoban athatjak. Gondolunk itt els6sorban az informaciés muaveltségre, az
informacidkkal valé tudatos és magas szintli munkara, legyen sz6 akar a konyvtarak, akar a
mesterséges intelligencia hasznalatar6l. Emellett természetesen mas muveltségtertleteken ativeld
teriletek is sziikségesek, mint példaul a fenntarthatésag gondolata. Ezek hatékony beépiiléséhez
mind a tervezés, mind az iskolai megvalositas soran sziikséges a megfelel6 szakemberekre, példaul
az informaciés miveltség esetén a konyvtarostanarok szakértelmére épités.

Tanulasszervezési rugalmassag: Az autonémiit nem csak a tartalomban, hanem a
tanulasszervezés modjaban is biztositani kell az intézmények szamara a tartalmi szabalyozok
eszkozeivel is. Lehet6vé kell tenni, s6t 6sztondzni kell a tantermen kiviili (pl.: iskolai konyvtari,
iskolakerti) és az iskolan kivili (pl: nyilvanos konyvtari, telepiilési) tanulasi kornyezetek
beépitését, az oktatasi dolgozék koézos munkdjat, mind a felkészilésben, mind a tanulas
iranyitasaban. Emellett a tanulok 6nallésaganak, timogatott 6nallé munkajanak, projektjeinek is
teret kell biztositani.

3. A kapcsol6dé rendszerek 6sszehangolasa (maximum 5 000 karakter)

Hogyan lebetséges és sziikséges a javasolt tantervi rendszerhez illeszteni a pedagdgusképzést és a pedagdgus-tovdbbképzést, a
RIZepfokil felvételi eljdardsokat, valamint ag érettség vigsga (illetve esetleges felsdoktatdsi felvételi) kivetelmeényeit és
vizsgarendszerét? Milyen kolesinds igazoddsok és garancidk sziikségesek a rendszer Roberencidjahoz?

A képzés ne kiilonbozzon szemléletében az oktatasban elvart 4j szemlélettSl: A
pedagégusképzés ¢és pedagodgus-tovabbképzés tartalmanak és modszertani kultdrajanak is
szitkséges a tarsadalmi konszenzussal kialakitott tartalmi szabalyozok logikajahoz igazodnia.
Vonatkozik ez annak tartalmara és modszertanara is. Az Gj modellrdl, koncepciérol valéd lexikalis
tudas mellett, a megvalositashoz sziikséges kompetenciak fejlesztése is sziikséges.

Mindez a maveltségteriileti tartalmakon tal vonatkozik a kereszttantervi kovetelményekre és a 21.
szazadi tanulasi kornyezet tanuldsszervezés alakitasanak elsajatitasara is. Az informacids
miveltség és a forrasalapu tanulas példajanal maradva a leend6 pedagogus és a mar palyan 1évé is
kapjon segitséget ahhoz, hogy képes lehessen az 0Onallé tanuldsra, a relevans és hiteles
informaciéforrasok alkotd és etikus felhasznalasara, minimalisan legyen ismerete ezek tanulasi
folyamatokba val6 beépitési lehet6ségeirol.

Legyenek iskolai kényvtarak és konyvtarostanarok: Fontos feltétel, hogy az iskolarendszer
biztositsa minden tanulé és iskolai dolgozo6 szamara a 21. szazadi iskolai kényvtarat, mint tanulasi
kornyezetet és a fuggetlenitett (mas feladatokkal, a konyvtari 6raszam karara nem terhelt)
konyvtarostanarokat, mint tanulastimogatdkat, modszertani tamogatokat.

A szemléletvaltas és a minSség tamogatasa: A pedagogusképzéseken tul az Gj szemlélet, a
tanulasszervezés és a tantervezés tamogatasira pedagdgiai intézetek, fejleszté intézetek,
szaktanacsadok is sziukségesek. Ezek rendszerének visszaépitése, tjragondolasa szitkséges.
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Minden oktatasi dolgoz6 szamara szitkséges biztositani a sziikséges elméleti és modszertani
szakirodalmat, a taneszkozok, tankonyvek fiiggetlen helyen valé megismerési lehetéségét. Ehhez
szitkségesek a magas szintd orszagos szakkonyvtari  szolgaltatasok és  azokra épuld
regionalis/megyei pedagdgiai konyvtari és intézményi szintl iskolai konyvtari szolgaltatdsok.
Ezen alrendszer meglévé elemeinek elemzése, megerdsitése, és 21. szazadi igényekhez igazodo
ujjaépitése sziikséges.

A pedagogusok és a konyvtarostanarok konyvtarpedagogiai munkajanak fejlesztéséhez és az
iskolai konyvtarak konyvtarszakmai mukodtetéséhez sziikséges az orszagos szintd szakmai
fejleszt6 munka, annak intézményi hattere, modszertani kézpontja.

4. A megvaldsitas és a tartés miikédéképesség feltételei (maximmm 5 000 karakter)
Mibyen szakmai, intéményi, jogi, finansirozdsi, bumdnerdforris és kommunikdcios feltételek sziikségesek abboz, hogy a
Jjavasolt tantervi rendszer bevezethetd, a gyakorlathan miikidiképes, értékelbetd és hosszi tavon fenntarthatd legyen? Milyen
ditemezést és visszacsatoldsi mechanizmusokat lenne indokolt alkalmazni?

A fenti pontokban mar t6bb ilyet emlitettiink, igy azokat itt felsorolasként gydjtjiik 6ssze:
o iskolai konyvtaros és konyvtarostanar minden oktatasi intézményben (iskola, kollégium,
AMI),
e pedagobgiai szakkonyvtari halozat,
e modszertani kézpont, valodi szaktanacsadéi halézat,
e cgy tanora - egy tanterem - egy tanar rendszer lebontasa, lazitasanak lehet6vé tétele
e teamtanitas,
e secgit6 szakemberek biztositaisa NOKS és pedagogus munkakordek egyarant:
konyvtarostanar, konyvtaros,
e 2 teamtanitas, kett6s oravezetés oradijanak biztositasa,
e a koOzOs tervezés, az innovaciok munkaidejének biztositasa, idSkeret a
nevelGtestiletben valo k6zos munkara,
e az iskolan kivili tanulasi formak szervezési idejének, koltségének biztositasa (pl.:
utazas, kisérok, belépdk),
o kereszttantervi kévetelmények megerdsitése.

Ezek alapja altalanossagban:
o tulkozpontositott iranyitas lebontasa,
e tirsadalmi edukicio,
e a kulturalis és mas szférak bevonasa a tervezésbe.

5. Barmilyen mas megjegyzés vagy jelzés, amit szeretne veliink koéz6lni
(maximum 5 000 karakter)

A tartalmi szabalyozas tobb mint tanterv: A tartalmi szabalyozasrél komplexebben érdemes
gondolkodni, mint egy tantervi rendszerr6l. Egységben érdemes tervezni az alapprogramokkal,
nevelési tervekkel, vizsgarendszerrel és az értékelés mas formaival.

Mas teriiletek: Az Gj rendszer kialakitdsat szoros Osszhangban kell végezni mas, oktatashoz
kapcsolddé tertiletek alakitasara iranyuld kormanyzati tervekkel, azok nemzetkézi trendjeinek
figyelembe vételével. Példaul a konyvtari tertlet erSs szerepét latja a tanulas tartalmi, modszertani
tamogatasaban, ezt 6sszhangba kell hozni az oktatasi torekvésekkel.
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