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ALAPFOGALMAK

A palyaorientacio fogalma
A palyaorientacio olyan élethosszig tarto, tanulasi és
d6ntéstémogat6 folyamat, amely az egyént segiti abban, hogy
*megismerje 6nmagat (érdeklodes, kepességek, értekek),
*eligazodjon az oktatasi, képzési és munkaerdpiaci lehetdségek
kozott,
*és ezek alapjan megalapozott, rugalmas palya- és életut-
dontéseket hozzon.
A modern palyaorientacio nem egyszeri palyavalasztas, hanem
dinamikus palyafejlodesi folyamat, amely az életut kiilénb6zo6
szakaszaiban Ujra és Ujra megjelenik (Super, 1990; Savickas, 2013). A
nemzetkdzi szakpolitikai megkdzelitések hangsulyozzak, hogy a
palyaorientacié hozzajarul az alkalmazkodéképesség, az
élethosszig tarto tanulas és az aktiv allampolgarsag
kialakulasahoz is (OECD, 2004; ELGPN, 2015).

A két fo

Az életpalya-épitési készségek fogalma

Az életpalya-épiteési készségek (career management skills, CMS)
azok az atviheto kompetenciak, amelyek lehetové teszik, hogy az
egyén

*tudatosan iranyitsa tanulasi és munkaval kapcsolatos dontéseit,
*képes legyen palyavaltasok, bizonytalansagok és atmenetek
kezelésére,

*valamint reflektalt modon alakitsa sajat életpalyajat.

E készségek kozé tartozik kiilonosen:

*az onismeret és onreflexio,

*a palyainformaciok értelmezése és kritikus hasznalata,

*a dontéshozatal,

*az alkalmazkodoképesség,

*valamint a tervezési és karriermenedzsment-képesség (Sultana,
2012; Savickas et al., 2009).

Az eurdpai megkozelités szerint az életpalya-épitési készségek
kulcsfontossagu tanulasi eredmények, amelyek tdmogatjak a
munkaerdpiaci részvételt, a tarsadalmi integraciot és a
foglalkoztathatdsagot (ELGPN, 2015).

alom kapcsolata: a palyaorientacid folyamata és intézményi kerete, mig az életpalya-épitési

készsége ennek személyes, kompetenciaalapu kimenetei.

Maske %almazva
a pal aorle
palyaeplteset

acio fejleszti, az életpalya-épitesi készsegek pedig lehetové teszik az egyen aktiv




PALYAORIENTACIO A
VALTOZO TARSADALOMBAN
ES MUNKAEROPIACON

A gyorsan valtozé munkaerdpiac rugalmas
életpalyat kivan: a fiatalok akar tobbszor is
irényt valthatnak.

A konyvtar kulcsszerepld: strukturalt,
hiteles forrdsokhoz ad hozzaférést és segit
az informacidk rendszerezésében.

A konyvtaros Utmutatdsa tdmogatja a
kritikus gondolkodast és a tajékozott
dontéshozatalt.

Példa: a mérnoki palya megismerése
kovetelményekkel, lehetoségekkel,
kihivasokkal - szakkonyvek, palyaleirasok,
tanulmanyok alapjan.

MunkaeréGpiaci jelentések és statisztikak
értelmezése tudatos jovoképhez és

magabiztos tovabbtanulasi dontésekhez
vezet.
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ELETPALYAEPITESI KOMPETENCIAK ES
TAMOGATAS




CMS -
FLETPALYAEPITES
KOMPETENCIAK

Lényege

Képességek rendszere a tudatos, reflektiv és
rugalmas életlt-tervezéshez, Ujratervezéshez.

Onismeret

Erésségek, gyengesegek, motivaciok és érdeklddes,
képességek, ertékek, munkamaddok felismerése.

Munka vilaga
Szakmak, képzések, karrierutak és trendek
megértése.

Informacidkezelés

Megbizhaté adatok keresése, értelmezése
és felhasznéalasa dontésekhez.

Konyvtar szerepe

Nyugodt kérnyezet, rendszerezett
hozzaférés és szakmai tdmogatés a
kompetencidk erdsitéséhez.
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Get ready to transition Career Develop your

by taking positive opportunity awareness
action to work devek’pment and research

towards your goals cycle your options

Make decisions
on what to focus
on and set

yourself goals




INFORMACIOKEZELES ES FORRASKRITIKA




INFORMACIOSZERZES,
MENEDZSELES ES
FORRASKRITIKA

Informdacidszerzés

Biztonsagos, hiteles kérnyezet a
konyvtarban: keresési stratégidk,
kulcsszavak, adatbazisok megértése.

Informacidmenedzsment

Rendszerezés: digitalis mappdak, jegyzetelés,
0sszehasonlito tablazatok a képzési
lehet6ségek elemzéséhez.

Forrdskritika

Erdekalapt informécidk felismerése;
allitdsok bizonyitékainak ellenorzése;
alternativ, megbizhato forrasokkal
0sszevetés.

E készségek megalapozott, adatalapu
palyadontést és hosszu tavl elégedettséget
tdmogatnak.




ISKOLAI KONYVTAR ES PALYAINFORMACIO




KONYVTAR MINT PALYAORIENTACIOS
PONT

Természetes bazis: strukturalt tuddsanyag, nyugodt kornyezet és
szakértdi tdmogatés a didkok szdmara.

Dedikalt gyljtemény: szakmabemutatd konyvek, felsGoktatasi

tajékoztatok, munkaeropiaci el6rejelzések, kérddivek, online
Utmutatok.

Programok: Péalyaorientacidos Napok, kiallitasok, alumni-interjuk,
szakmabemutato foglalkozasok.

Egyuattmikodés: konyvtaros + osztalyfonok + iskolapszicholdgus +
palyaorientacios felelGs = integralt tamogatasi hald.

Gyakorlat: friss felvételi infok; workshopok keresési technikakral,
onértékelésrdl és forraskritikaral.




ZARO GONDOLATOK
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Az életpalya nem egy elore kijelolt ut, hanem egy

JA KO NYVTAROS MINT ¢ ipl’tk'elzés;,’ahollmc:nde’rlr eg';yesinformé\tcié,I mj:den
A ' ¥ W beszélgetés, minden élmény egy-egy tégla.
TAMASZ A konyvtaros pedig nem mas, mint aki segit eligazodni
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A jov6 nem készen kapott Ut, hanem a | | . e ' N
tanulok altal épitett folyamat, amelyben a { T ,
konyvtar megbizhato tdjékozodasi pont.

A konyvtaros mentor: keresési
stratégidkra és forraskritikara tanit,
onalld, tudatos dontéshozatalt erdsit.

A tdmogatas hosszu tadvon noveli a
sikerességet: az életpalya-épités
végigkiséri az iskolatdl a munka vilagaig.

A konyvtar biztonsagos, inspirald tér: idot,
eroforrast és eszkozoket ad a jovokép
tudatos alakitdsahoz.
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